Statutul asociatiei Civitas ’99

Adoptat la Adunarea Generala de Constituire

20 martie 1999
Cap. I Dispozitii generale
Art. 1 Asociatia Civitas 99, denumita in continuare "asociatia" sau "Civitas", este o persoana juridica de drept privat cu scop nepatrimonial, apolitica, infiintata conform Legii 21/1924. 

Art. 2 Sediul asociatiei se afla in Str. Sf. Stefan nr. 24, sector 2 Bucuresti.

Cap. II Obiectivele asociatiei 

Art.3

a) Civitas considera ca studentii Facultatii de Stiinte Politice si Administrative a Universitatii din Bucuresti (FSPA-UB) sunt o baza umana de mare valoare pentru dimensiunile stiintifica, civica si institutional-statala ale societatii romanesti. 

Membrii sai se angajeaza sa promoveze si sa reprezinte interesele socio-profesionale, culturale si de divertisment, specifice studentilor si absolventilor FSPA-UB: 

- in cadrul facultatii amintite;

- in Universitatea din Bucuresti, pe linie inter-organizationala; 

- intr-o posibila retea de organizatii neguvernamnetale ale studentilor si absolventilor in stiinte politice si administrative din Romania; 

-in tara si peste hotare prin colaborarea cu organizatii si institutii a caror activitate este apropiata domeniului stiintelor politice si administrative; 

b) Civitas considera ca o societate civila puternica este inerenta societatii deschise, tip de societate pentru care Romania a optat. De aceea membrii sai se agajeaza: 

- sa sprijine afirmarea individului in societate ca cetatean deplin constient de sine, de drepturile si libertatile de care se bucura si de indatoririle care ii revin; 

- sa intreprinda demersuri stiintifice complexe vizand afirmarea structurilor societatii civile in Romania; 

- sa aiba o atitudine civica responsabila fata de sine, oameni, cetateni si statul de drept si fata de tot ceea ce presupune viata sociala.

Art. 4

a) Asociatia va actiona in conformitate cu statutul si programele adoptate, care se inscriu scopurilor enuntate la Art. 3 din prezentul statut si care se regasesc in limitele legislatiei Romaniei. Activitatile desfasurate au, de la caz la caz, caracter: social; profesional; cultural - educativ si de divertisment; stiintific; economic; de informare, atitudine si implicare civica. 

b) Pentru realizarea scopurilor propuse asociatia va folosi toate formele de protest legale.

Cap. III Membrii 

Art. 5 Tipuri de membri:

a) membrii fondatori (se nominalizeaza in anexa la prezentul statut); 

b) membrii titulari - pot fi studenti si absolventi in stiinte politice si admnistrative din Romania sau din alte tari, indiferent de sex, rasa, nationalitate, cetatenie, convingeri politice sau religioase, sub rezerva recunoasterii acestui statut si a Regulamentului Intern si care se bucura de toate drepturile si asuma toate obligatiile statutare; 

c) membrii de onoare - pot fi acele personalitati publice care apreciaza in mod pozitiv activitatea asociatiei si militeaza in sensul realizarii scopurilor ei.

Art.6 Calitatea de membru se obtine in urmatoarele conditii: 

- membrii fondatori o dobandesc de drept; 

- membrii titulari - prin decizia Consiliului 

- membrii de onoare - la propunerea unuia din membrii asociatiei, cu aprobarea Consiliului. 

Art. 7 Drepturile membrilor:

a) sa participe la activitatile asociatiei; 

b) sa foloseasca dotarile materiale ale asociatiei pentru realizarea obiectivelor acesteia; 

c) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema a asociatiei; 

d) sa fie corect informati si sa fie consultati in legatura cu activitatile asociatiei; 

e) sa fie reprezentati, sprijiniti si ajutati sub toate formele legale de catre asociatie in masura in care exista o motivatie in acest sens, conforma cu scopurile asociatiei; 

f) sa fie alesi la orice nivel in cadrul structurilor asociatiei; 

g) sa conteste sanctiunile in fata Adunarii Generale.

Art. 8 Obligatiile membrilor: 

a) sa respecte statutul si Regulamentul Intern al asociatiei; 

b) sa isi asume responsabilitatile si atributiile care ii revin; 

c) sa plateasca periodic cotizatia de membru.

Art. 9 Membrii de onoare au aceleasi drepturi si oblgatii ca si membrii titulari exceptand Art. 7 f) si Art. 8 b) din prezentul statut;

Art. 10 Calitatea de membru inceteza automat la cerere scrisa sau la dizolvarea asociatiei sau la propunerea Consiliului, in urma deciziei Adunarii Generale, in una din urmatoarele conditii:

a) incalcari ale prevederilor statutului sau a altor acte ale asociatiei; 

b) o conduita individuala care aduce prejudicii imaginii asociatiei; 

c) neplata cotizatiei timp de un an calendaristic (membrii de onoare nu platesc cotizatia).

Cap IV Organizare 

Adunarea Generala
Art. 11 Adunarea Generala este forul suprem de conducere al "Civitas '99". 

Art. 12 Adunarea Generala poate fi oridinara sau extraordinara.

Art. 13 Adunarea Generala ordinara {functionare}: 

a) are in componenta toti membrii fondatori si titulari care participa prin norma de reprezentare stabilita prin Regulamentul Intern, propusa de Consiliu si aprobat de Adunarea Generala. Norma de reprezentare functioneaza doar in cazul existentei a cel putin doua filiale sau birouri. In alt caz toti membrii fondatori si titulari fac parte din Adunarea Generala; 

b) Fiecare dintre cei amintiti la Art. 14 a) au dreptul al un vot in cadrul Adunarii Generale. Membrii sai pot delega dreptul de vot catre un alt membru prin procura scrisa care se anexeaza la procesul verbal al sedintei. Un membru al Adunarii Generale nu poate primi mai mult de doua procuri;

c) se intruneste odata la sase luni; 

d) este convocata de catre Consiliu care ii fixeaza data, ora si locul exact si le comunica in scris membrilor Adunarii Generale cu minim 7 zile inainte ;

e) ordinea de zi ii este propusa de Consiliu; 

f) este legal constituita in prezenta a 50%+1 din numarul total al membrilor asociatiei cu drept de vot in cadrul Adunarii Generale; 

g) daca quorumul nu este realizat se procedeaza la o noua convocare a adunarii Generale care va fi statutara indiferent de numarul participantilor; 

h) quorumul necesar pentru a putea fi satutara pe tot timpul lucrarilor este de 50%+1 din numarul total al membrilor Adunarii; 

i) majoritatile de vot pot fi stabilite in cadrul lucrarilor cu majoritate simpla; 

j) votul poate fi secret sau deschis, dupa cum hotaraste 50%+1 din membrii prezenti ai Adunarii; 

k) in caz de paritate votul presedintelui are putere de decizie; aceasta regula este valabila si in Consiliu; 

l) hotararile si un rezumat al desfasurarii lucrarilor se consemneaza intr-un proces verbal al sedintei semnat de toti cei prezenti si se difuzeaza tuturor membrilor Adunarii in termen de 10 zile.

Art. 14 Adunarea Generala ordinara {atributii}:

a) aproba statutul in sedinta de constituire si eventualele modificari ulterioare in textul acestuia; corectarile acestui statut pot fi decise si realizate de catre Adunarea Generala intrunita in proportie de 75% din membrii Adunarii, cu o majoritate de doua treimi;

b) aproba Regulamentul Intern si celelalte acte ale asociatiei; 

c) aproba politica, strategia si programele propuse de Consiliu sau de membrii Adunarii; 

d) aproba bugetul anual si executia bugetara din anul anterior, in baza raportului Consiliului si avizului Comisiei de Cenzori;

e) da descarcare de gestiune in baza raportului Consiliului si Comisiei de Cenzori; 

f) stabileste criteriile de aderare si excludere din asociatie si poate exclude membrii; 

g) stabileste cuantumul si periodicitatea cotizatiei; 

h) alege si revoca Presedintele, membrii Consiliului si membrii Comisiei de Cenzori, in functie de mandatul acestora sau de situatiile deosebite care apar; aceste decizii se iau cu o majoritate de 50%+1 din membrii prezenti ai Adunarii; 

i) in cazul in care alegerea noului Consiliu nu are loc pana la data expirarii mandatului, datorita neintrunirii quorumului sau majoritatii in Adunarea Generala, vechiul Consiliu administreaza problemele curente pana la numirea celui nou; 

j) modalitatea si procedurile in cadrul alegerilor pentru Presedinte, membrii Consiliu si Comisia de Cenzori pot fi detaliate in Regulamentul Intern; 

k) decide, in vederea atingerii obiectivelor asociatiei, asupra oricaror alte activitati neinterzise de prezentul statut;

l) poate delega o parte din atributiile sale Consiliului. 

Art. 15 Adunarea Generala extraordinara: 

a) este convocata de solicitarea scrisa si semnata a cel putin unei treimi din membrii 

asociatiei; aceasta cerere este prezentata Consiliului care este obligat in maximum 15 zile sa o convoace ; 

b) atributiile si functionalitatea sunt aceleasi ca ale Adunarii Generale ordinare.

B. Consiliul

Art. 16 Consiliul este forul de conducere permanent al "Civitas", cu putere de decizie deplina in perioada dintre doua Adunarii Generale. 

Art. 17 Consiliul: 

a) se intruneste cel putin de doua ori pe luna. Are in componenta sapte membrii, dintre care unul este Presedintele asociatiei;

b) mandatul membrilor sai este de doi ani cu posibilitate de prelungire o singura data; 

c) sedintele sunt legal constituite in prezenta a cel putin cinci membrii; 

d) hotararile se iau cu o majoritate de 50%+1 din membrii prezenti; 

e) in cazul vacantei pentru oricare din functiile Consiliului - caz de deces, boala sau orice fel de incapacitate de a-si exercita pe deplin atributiile ce ii revin respectivei persoane - Consiliul deleaga temporar aceasta functie altuia din membrii asociatiei;

f) modalitatile de convocare si procedurile vor fi detaliate in Regulamentul Intern. 

Art. 18 Consiliul:

a) asigura ducerea la indeplinire a scopurilor asociatiei asa cum sunt prevazute in prezentul statut, aplica strategia si politica asociatiei in modul prevazut de Adunarea Generala

b) organizeaza Adunarea Generala; 

c) supune aprobarii Adunuarii Generale rapoarte de activitate, proiectul de buget si executia bugetara; 

d) hotaraste angajarea patrimoniului asociatiei si da socoteala de actele sale in fata Adunarii Generale; 

e) initiaza programe si manifestari noi, in concordanta cu scopul asociatiei si asigura resursele financiare pentru acestea prin propuneri de redistribuire de fonduri de la alte programe, utilizarea fondurilor neangajate inca sau atragerea de noi resurse financiare, fie externe, fie din patrimoniul asociatiei; 

f) aproba, modifica si sisteaza derularea programelor asociatiei, redistribuie cheltuielile in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli, in limitele resurselor financiare existente; 

g) stabileste grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munca si nivelul remuneratiei colaboratorilor, in conditiile stabilite de Adunarea Generala;

h) poate delega functii executive si persoanele desemnate sa le ocupe. 

Art. 19 Presedintele Consiliului este si presedintele "Civitas", iar mandatul sau este de doi ani cu posibilitate de prelungire o singura data. El reprezinta asociatia si poate lua decizii in baza hotararilor Adunarii Generale sau ale Consiliului. Are drept de semnatura pe orice act al asociatiei si raspunde pentru actiunile sale in fata Adunarii Generale si a Consiliului. 

C. Comisia de Cenzori

Art. 20 Comisia de Cenzori este organul de control financiar intern al "Civitas". 

Art. 21 Comisia de Cenzori: 

a) membrii sai sunt numiti de catre Adunarea Generala pe trei ani; 

b) este formata din trei persoane, membrii fondatori sau titulari, care nu poseda nici o functie in cadrul asociatiei sau din persoane care nu fac parte din asociatie; 

c) dupa numire membrii Comisiei se bucura de independenta in exercitarea atributiilor ce le revin; 

d) pentru activitatea depusa cenzorii pot primi o indemnizatie. Cenzorii pot renunta la functia lor cu un preaviz de 30 zile, ei fiind raspunzatori pentru retragerea lor intempestiva si pentru eventualele neglijente in indeplinirea atributiilor lor. In cazul de indisponibilitate a unui cenzor, atributiile acestuia vor fi suplinite de ceilalti doi, urmand ca Adunarea Generala sa decida in maxim 60 de zile inlocuirea cenzorului; 

e) lucreaza in prezenta tuturor membrilor sai si adopta hotarari cu majoritate. Cenzorul ramas in minoritate are dreptul sa isi exprime opinia contrara separat. Comisia isi alege un Presedinte si adopta reguli proprii de functionare. Consiliul are obligatia sa puna la dispozitia Comisiei orice document sau informatie ceruta de aceasta in vederea controlului activitatii financiare a asociatiei;

f) prezinta rapoarte anuale Adunarii Generale. 

Art. 22 Comisia de Cenzori: 

a) verifica activitatea financiar-contabila a asociatiei si gestionarea patrimoniului 

acesteia; 

b) verifica concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli si cu programele aprobate;

c) prezinta Adunarii un raport anual referitor la situatia financiara a asociatiei; 

d) cenzorii nu pot lua decizii cu caracter executiv si nu pot incheia acte de gestiune. 

D. Filiale, birouri, unitati economice 

Art. 23 Organizatia centrala este cea de la FSPA-UB. Consiliul organizatiei centrale este si Consiliul asociatiei atata timp cat nu exista cel putin doua filiale sau birouri. 

Art. 24 Asociatia poate infiinta filiale in tara si in strainatea prin hotararea Adunarii Generale. 

Art. 25 Asociatia poate infiinta birouri in tara si in strainatate prin hotararea Adunarii Generala, cu mentiunea ca cele de pe teritoriul Romaniei sa se constituie sub personalitatea juridica a asociatiei. 

Art. 26 In cazul infiintari de filiale obiectivele si regulile de functionare ale acestora trebuie sa fie in armonie cu Statutul "Civitas" si trebuie aprobate in Adunarea Generala a "Civitas". 

Art. 27 Asociatia poate infiinta o unitate economica anexa fara personalitate juridica pentru obtinerea unor venituri care sa finanteze programele sale. Infiintarea si regulamentele de functionare, precum si inchiderea, dizolvarea si lichidarea ii sunt decise de Adunarea Generala. 

Art. 28 Unitatile economice anexe pot dispune de subconturi bancare fiind incluse in gestiunea generala a asociatiei. Veniturile realizate din activitatile comerciale ale acestora se vor impozita in conformitate cu cadrul legal al statului roman, urmand ca profiturile nete sa fie utilizate in intregime in realizarea obiectivelor si activitatilor asociatiei. 

Cap V Patrimoniul 

Art. 29 Patrimoniul financiar initial se constituie din contributia membrilor fondatori si este de 2.000.000 lei. 

Art. 30 Patrimoniul "Civitas" se compune din bunuri mobile si imobile, mijloace banesti, titluri de valoare provenite din cotizatii, donatii, donatii cu titlu oneros, legate, sponsorizari, finantare pentru proiecte in acord cu statutul asociatiei, alte fonduri primite de la persoane fizice si juridice din tara sau strainatate, fonduri provenite din activitatile proprii, precum si alte surse prevazute de lege. 

Art. 31 Donatiile sau legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni, titluri de valoare sau alte drepturi. Donatiile si legatele vor fi inscrise in Registrul de donatii al asociatiei. 

Art. 32 Fondurile asociatiei nu pot fi folosite pentru alte activitati decat cele conforme scopurilor definite in Cap. II din prezentul statut. 

Art. 33 In situatie de desfiintare a asociatiei, Consiliul va achita datoriile existente si va hotari destinatia activelor ramase catre sectorul neguvernamental. 

Cap VI Dispozitii finale si tranzitorii 

Art. 34 Regulamentul Intern este actul care intregeste prezentul statut, dar nu prevaleaza asupra normelor statutare. 

Art. 35 Structurile asociatiei pot decide tipuri de colaborare cu organizatii si institutii din tara si din strainatate in conformitate cu obiectivele prevazute in Cap. II din prezentul statut si in conformitate cu legislatia Romaniei. 

Art. 36 Consiliul propune si Adunarea Generala decide asupra insemnelor si distinctiilor proprii legale. Sigla asociatiei este … 

Art. 37 Asociatia se constituie pe perioada nelimitata. 

Art. 38 Desfiintarea asociatiei survine prin hotararea Adunarii Generale cu un quorum de 75% din membrii Adunarii si o majoritate de 75% sau in conditiile prevazute de lege. 

Art. 39 Prezentul Statut intra in vigoare de la data adoptarii sale in cadrul Adunarii Generale in sedinta de constituire a "Civitas '99".

